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 الجمعية الخيرية لمتلازمة داون 
 197رقم التسجيل 

 المركز الوطني لتنمية القطاع الغير ربحي
 

 م5202عشر  السابع الإدارةمحضر اجتماع مجلس 

 دسكا -الجمعية الخيرية لمتلازمة داون 
 هـ1446ذو القعدة  27م الموافق 5202 مايو 25الأحد 

 مساء   1:15إلى  12:00الساعة: 

: مجريات الاجتماع
 
 أولا

ثم  ضور بالحه بترحيب تيمزعبر منصة مساء   الثانية عشرفي تمام في دورته السابعة عشر  السابعإجتماع مجلس الإدارة عبد الله الفوزان  د.رئيس مجلس الإدارة  افتتح

 البدء بالعرض المرئي لحملة تمويل مشروع المبرة طلب من فريق كي بي أم جي 
 .التقديمينظرة عامة لفهم عناصر العرض البند الأول: 

لمكونات اقبل مراجعة مواد عرض مبادرة "مبرة الاستدامة"، من المفيد فهم البند بالتوضيح بأنه فتتح البند الأستاذ فريد الخالدي من فريق كي بي أم جي ا

 الأساسية:

واحتياجاته التمويلية. صُمم هذا العرض لجذب ثانية( وجذاب لرسالة المركز، وتأثيره الاجتماعي،  60-30العرض التقديمي المختصر: ملخص موجز )

 الاهتمام بسرعة وفتح الباب أمام نقاش أعمق.

 عرض القيمة: بيان واضح وموثوق حول ما يجعل مبادرة "مبرة الاستدامة" قيّمة وفريدة وتستحق الدعم.

لنموذج المالي، وفرصة مشاركة الجهات المانحة، ويختتم شريحة، يُلخص المشكلة، والحل، والأثر، وا 12إلى  10عرض تقديمي: عرض تقديمي مرئي من 

 .سيتم مشاركة جميع المستندات مع الفريق للمراجعة والتنسيق وإبداء الملاحظات.بتوضيح من أ. فريد بأنه واختتم البند  بدعوة قوية للعمل.

 

 .عرض القيمةالبند الثاني: 

ط الضوء على قاعدبأن عرض القيمة أ. فريد  وضح 
ّ
ت شكر وشهادامن المتبرعين ة المتبرعين طويلة الأمد لمبادرة "مبرة الاستدامة" من خلال شهادات سيُسل

 وتقدير، بالإضافة إلى سجل حافل بالجوائز والتقدير الرسمي.

ل إرث المركز و 
ّ
ا من الخدمة منذ عام  25لذي يمتد لأكثر من ا -سيُمث ا ع -، قبل الترخيص الرسمي 1998عام   رئيسي 

 
ا مع النماذج املا يُميّزه، مُتماشي 

 الناجحة كتلك الموجودة في قطر.

غطي تكاليفها  9ترتكز مصداقية "دسكا" على تأثيرها الملموس وعملياتها المستدامة، بما في ذلك إيرادات سنوية تبلغ حيث 
ُ
ملايين ريال سعودي، ت

حيث  أم جي تحويل النقاط إلى نص يمكن لأعضاء مجلس الإدارة التدرب عليه اختتم البند بطلب الرئيس من فريق كي بي التشغيلية الحالية بالكامل.

  سيقوم الأعضاء بالتحدث لبعض الممولين المحتملين و إرسال رسائل إلى البعض الآخر.

  

 .ثانية( ٣٠عرض تقديمي موجز ): الثالثالبند 

سيتم تضمين مقاييس التأثير و نسخة مكتوبة من العرض التقديمي الموجز لضمان التدريبات المتسقة والتنفيذ الواثق. سيتم إعدادأكد أ. فريد بأنه 

ومؤثرة  سيتم تقسيم كل رسالة قيمة إلى نقاط فرعية موجزةكما  الرئيسية )مثل عدد المستفيدين، والموظفين، والمدربين المتخرجين، إلخ( لقياس الفعالية.

بفضل الاستخدام الحكيم  ادسك -الجمعية الخيرية لمتلازمة داون الية في يُظهر ثقة ع -رؤى من تقييم ثقة سابق  تضمينسيتم و  ذ المنظم.لدعم التنفي

قدّ  ادسك -الجمعية الخيرية لمتلازمة داون سيُقرّ العرض التقديمي بأن مساهمات مركز حيث  بيان المشكلةبواختتم البند  في السرد. رد والفعال للموا
ُ
ر لم ت

ا بشكل كامل داخل القطاع. ومع ذلك  ية.الاعتراف بمهمة المركز ودعمها، بما يتماش ى مع أهداف التنمية الوطن بشكل كبير 2030، فقد عزّزت رؤية دائم 
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 .تقديميالعرض الملاحظات حول محتوى   الرابع:البند 

 

ظات تمت مناقشة العرض من قبل أعضاء المجلس مع فريق كي بي أم جي و قدموا اقتراحات للأخذ في الاعتبار في العرض و كانت مخرجات هذه الملاح

 كالتالي: 

 .سيتم ترجمة جميع المحتويات إلى اللغة العربية ترجمة احترافية 

 لذكر الحي فقط.  موقع المشروع تحديث 

  وموقعها: توضيح موقعها عند تقاطع شارع تركي الأول وطريق الملك سلمان.تصحيح أسماء الطرق 

  ا إيرادات سنوية بقيمة  لديها دسكا -الجمعية الخيرية لمتلازمة داون التوضيح أن  ملايين ريال سعودي تغطي تكاليف التشغيل بالكامل. 9حالي 

 إضافة تكاليف التوظيف المستقبلية والنفقات التشغيلية المتوقعة. 

  مدرب/معلم.300إدراج أهداف التوظيف: هدف + 

 ا،  65حالي: إدراج عدد الموظفين ال  ن.ي% منهم سعودي95موظف 

  ع تضمين عدد الموظفين والتكاليف حسب التخصص.م -إضافة تفاصيل الأطباء والأخصائيين والمعلمين 

 ول التأثير الاقتصادي وسوق العملعرض شريحة جديدة ح. 

  ا( مع خطة للتوسع إلى  65)الوظائف الحالية  موظف. 300-200موظف 

  يُدرّب ويُخرّج مدربين معتمدين. كمركز معرفي دسكا -الجمعية الخيرية لمتلازمة داون تعمل 

 مة فيما يتعلق باستخدام التبرعاتإضافة بيان بالشفافية والحوك: 

 رى مانحينا شركاء حقيقيين طوال الرحلة."ن -تان "ندرك أهمية هذا المطلب. الشفافية في التنفيذ والمساءلة ركيزتان أساسي

 :تعزيز الرسالة المتعلقة بالإرث الدائم 

، قاعات دراسية أو قاعات تحمل اسم المتبرع(.
 

 سيتم منح حقوق التسمية كجزء من نموذج التقدير )مثلا

  دار جميع التبرعا ج سطرافي شريحة تقسيم التبرعات، أدر
ُ
ا لمعايير حوكمة واضحة، مع شفافية كاملة يُشدد على أهمية الرقابة: "ت ي فت وفق 

  التخصيص والاستخدام".

سات سيتم عقد جلكما  سيتم إعداد نصّ العرض التقديمي المختصر النهائي ومشاركته مع رئيس مجلس الإدارة هذا الأسبوع.اختتم البند بالتأكيد على أنه 

 التقديمي.تدريب وتوجيه مع رئيس مجلس الإدارة للتحضير للعرض 

 

 

 

 .مساء   1:15اختتم الاجتماع في تمام الساعة 
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ا: قرارات مجلس إدارة الجمعية الخيرية لمتلازمة داون "دسكا"  ثاني 
 

 : لموضرررررررررررررو   25/05/2025بترررررررررررررة      2025 عشررررررررررررر  ل  رررررررررررررة   لسرررررررررررررة  ( لاجتمرررررررررررررة     ررررررررررررر         25/17/01) قررررررررررررر     قررررررررررررر 

 .تغيب عضو  لمج  

 . ر تغيب أ. لين فليفل عن الاجتماعمجلس الإدارة قبول عذ أعضاء اعتماد

 .عن الاجتماع ياسر الدباغ. در تغيب أعضاء مجلس الإدارة قبول عذ اعتماد

 

 
 
 : اعتماد المحضراثالث

 التوقيع الدكتور عبدالله حمد الفوزان الإدارة مجلس رئيس

 التوقيع البواردي عبدالرحمن سامي الأستاذ الإدارة مجلس رئيس نائب

  لحضو   عن  عتذ   فليفل محمد لين الأستاذة الصندوق  امين

  لحضو   عن  عتذ    ياسر عمار الدباغ الدكتور  الإدارة مجلس عضو

 التوقيع  إنتصار سليمان السحيباني رة الدكتو  الإدارة مجلس عضو

 التوقيع  الغانم سلمان سوزان الأستاذة للجمعية العام الأمين

 

 :
 
 وثائق الاجتماعرابعا

 العرض المرئي .1

 

 ماجدة بن عمير                                      التوقيع :معد المحضر مساعد تنفيذي

 

 م26/05/2025التاريخ: 
 


