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 الجمعية الخيرية لمتلازمة داون  
 197رقم التسجيل 

 المركز الوطني لتنمية القطاع الغير ربحي 
 

 آلية تحديد راتب المدير التنفيذي والموظفين القياديين  

  

 : ملزمة حسب الأنظمة الموضحة لزام الإ

  .هـ1437/ 2/ 19( وتاريخ 8ظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية الصادرة بالمرسوم الملكي رقم )م/ن .1

قواعد حوكمة الجمعيات والمؤسسات الأهلية الصادرة بقرار مجلس إدارة المركز الوطني لتنمية القطاع   .2

  .هـ1444/ 12/ 18( وتاريخ 9/1/23غير الربحي رقم )

  .اللائحة الأساسية للجمعية الخيرية لمتلازمة داون  .3

  .الدليل الاسترشادي لأفضل الممارسات لعمل اللجان الأهلية من المركز الوطني للقطاع غير الربحي .4

  .اللائحة الاسترشادية للجمعيات الأهلية .5

 

 

  المسؤول

 سياسة الموارد البشرية  .1 ارتباط السياسة

  هيكل الرواتب ونظام المكافآت .2

  وتبادل المعلومات خصوصية البيانات سياسة .3

 الترشيحات والمكافآتسياسة  .4

 لجنة الترشيحات والمكافئات ،والموظفين  الإدارة، مجلس عضاءأ المتابعين 

 

   ة نص السياس

 الهدف من السياسة   .1

 العام   الهدف  .1.1

مة للقطاع غير  وضع آلية واضحة وعادلة وشفافة لتحديد راتب المدير التنفيذي والموظفين القياديين في الجمعية، بما يتوافق مع الأنظمة واللوائح المنظ

 الربحي، ويضمن استقطاب الكفاءات والمحافظة عليها وتحقيق العدالة والانضباط المالي.

 الأهداف التفصيلية  .1.2

 توضيح شروط ومعايير تعيين المدير التنفيذي والموظفين القياديين.  1.2.1

 تحديد آلية وضوابط احتساب رواتب المدير التنفيذي والموظفين القياديين.  1.2.2

 ضمان توافق الرواتب مع هيكل الرواتب ونظام المكافآت المعتمد في الجمعية. 1.2.3

 تعزيز الشفافية والإفصاح في قرارات اعتماد الرواتب وتوثيقها.  1.2.4

 مواءمة الممارسة مع متطلبات المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي.  1.2.5

   النطاق .2

  آلية تحديد راتب المدير التنفيذي وصلاحياته ومسؤولياته، كذلك تحديد راتب الموظفين القياديين بناءً على قرار يصدر من مجلس الإدارة توضيح

بيانات المدير ويوضح صلاحياته ومسؤولياته وحقوقه والتزاماته،   بقرار يصدر من المجلس يتضمن كامل  التنفيذي  على ضوء يعين مجلس الإدارة المدير 

ويجب على المدير التنفيذي إدارة الجمعية وإنهاء الأعمال اليومية بها ومتابعة إداراتها    راتبه.النظام واللائحة التنفيذية واللائحة الأساسية للجمعية، وتحديد  

 وأقسامها كافة، وإعداد الخطط اللازمة لتحقيق أهدافها كافة، والعمل على تنظيمها وتطويرها. 
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 الجمعية الخيرية لمتلازمة داون  
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 المركز الوطني لتنمية القطاع الغير ربحي 

شروط تعيين المدير التنفيذي:   .3

 أن يكون سعودي الجنسية.  .1

.أ .2
ً
 ن يكون كامل الأهلية المعتبرة شرعا

 لإدارة الجمعية. .3
ً
أن يكون متفرغا

سنوات في العمل الإداري. (10لا تقل عن )أن يمتلك خبرة   .4

 فما فوق(.جامعي عن )شهاداته تقل ألا  .5

الوظائف القيادية:  .4

وتوضيح  ،  بناءً على هيكل الرواتب ونظام المكافآت  يتم تشكيل لجنة لإجراء المقابلات الشخصية واختيار المرشح الأفضل وتحديد نوع العقد وتفاصيله

 لأعضاء اللجنة نتائج الأداء بحيث يكون قرار ال
ً
تثبيت من عدمه صادر طبيعة المهام المتوقع إنجازها خلال فترة تقييم الفترة التجريبية على أن يرفع دوريا

العام فيكون المسؤول عن   بشكل مشترك بناء على هذه النتائج وتوصيات الأمين العام أو من ينوب عنه، أما في حال كان الشاغر الوظيفي لوظيفة الأمين 

متابعة الأداء أحد أعضاء اللجنة من مجلس الإدارة ويتم اختياره بشكل مسبق. 

: تحديد راتب المدير التنفيذي آلية .5

 يتم تحديد راتب المدير التنفيذي وفق الآلية التالية: 

تب المقترح.يشكل مجلس الإدارة لجنة مستقلة تتولى دراسة كفاءات المدير التنفيذي ومؤهلاته وخبراته العملية، وترفع توصيتها إلى المجلس بشأن الرا 5.1

ية للجمعية. يحدد الراتب في ضوء هيكل الرواتب ونظام المكافآت المعتمد في الجمعية، بما لا يتعارض مع النظام واللائحة التنفيذية واللائحة الأساس 5.2

 يراعى عند تحديد الراتب نطاق ومتوسط رواتب المديرين التنفيذيين في الجمعيات المشابهة في الحجم والمجال. 5.3

 يعتمد راتب المدير التنفيذي بقرار يصدر من مجلس الإدارة ويوثق ضمن قرار التعيين.  5.4

 ترسل نسخة من قرار التعيين ومسوغات تحديد الراتب إلى المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي.  5.5

 بناءً على نتائج تقييم الأداء وما تسمح به الموارد المالية للجمعية، ووفق ما يقره مجلس الإ  5.6
ً
 دارة.تتم مراجعة راتب المدير التنفيذي دوريا

سجل مراقبة عمليات التحديث

آلية تحديد راتب المدير التنفيذي والموظفين القياديينالسياسة: اسم 

المنصب: رئيس مجلس الإدارة  حصة آل الشيخ. الاسم: د. م  2017/ 5/12 تاريخ الإصدار أول مرة     2017/ 03/03قرار اعتماد رقم: 1الإصدار: رقم 

المنصب: رئيس مجلس الإدارة    حصة آل الشيخ.الاسم: د. 2020/03/03تاريخ:  1/1/2020رقم:                 تحديث القرار اعتماد 2الإصدار: رقم 

المنصب: رئيس مجلس الإدارة  الاسم: د. عبد الله الفوزان.م 2025/ 08/12: تاريخ 25/20/02: رقم             التحديث: قرار اعتماد 3الإصدار: رقم 

: التوقيع


