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ة من ركائز الوطن العمل ز ي المؤسسي ركير الخير
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قادتهاحرصهوالبلادهذهيمير ما

هنراوماعليه،والتشجيعالخيرعلى

يةمؤسساتمن يخير
 
مختلفف

إلا المجالات
ً
اجانبا

ً
الجوانبمنواحد

قة .لبلادناالمشر

أنهبالربحيغيرالقطاعإلىننظرنحن
يمهمقطاع

 
ةدعمف التعليممسير

ة يالثقافةومسير
 
الصحةقطاعوف

ي
 
يالقطاعوف

نعتمدوسوفالبحن 

يبشكلالربحيغيرالقطاععلى
سرئ 

ا
ً
.جد

ولي العهد الأمير محمد بن سلمان
بن عبد العزيز آل سعود 

ز يفير ز الشر خادم الحرمير
الملك سلمان بن عبد العزيز آل 

سعود 
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ي التمويل الخير

قياس الأثر ورض  المستفيدين 

أعضاء الجمعية العمومية

ازالتدريب والإنج–فريق دسكا 

قائمة المحتويات 

يةللجمعيةالسنويالتقريرأيديكمبير نضعأنيشّنا داونةلمتلازمالخير
العامخلالوجهودهاوبرامجهاالجمعيةإنجازاتأبرزيستعرضوالذي”دسكا“

ي
 
.وأشهمداونمتلازمةذويمنمستفيديهاوتمكير دعمف

امالتقريرهذايعكس يالإنسانيةبرسالتهادسكاالي  
 
والتأهيلليمالتعتوفيرف

يتسهمداعمةبيئةوبناء
 
يتهممشاركوتعزيزالمستفيدينقدراتتنميةف

 
ف

.المجتمع

18

20

23

26

فريق دسكا

ياللاصجودة الحياة وأنشطة التعليم 
 
ف

الإنجازات والأعداد

ي دس
 
ي ف

كامنهجية التعليم الوظيف 

المشاركة والدعم المجتمعي

وصف الخدمات

05

06

08

11

13

14

ي تقريرنا السنوي
ز
 بكم ف

ً
مرحبا

كاء التمير  والعطاء 17شر 04عن دسكا

3
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يالعملانطلق
 
عامدسكاجمعيةف

بتوفيرالخدماتبدأتحيثم1998
والدعمالمتخصصالتدريببرامج

يعلىالحصولتمحن للأمهات
خ  صالي 

ي
 
يةالمواردوزارةمنم2002عامف البشر

25لخدمةالاجتماعيةوالتنمية
ً
.طفلا

ي العمل كمؤسسة غير
 
استمرت دسكا ف

م ربحية توفر خدمات التدخل المبكر ودع
الأش بالتدريب والمعلومات العلمية 
أهيل الصحيحة بالإضافة إلى التعليم والت

واليوم تقدم. المناسب لهؤلاء الأطفال
ب دسكا خدماتها لمئات الأطفال والشبا
ي الولاد

اوح أعمارهم من حدين  ة الذين تي 
ي مدينة الرياض ، وتستمر33إلى 

 
عامًا ف

ي توسيع برامجها لتلبية احتياجا
 
تهم ف

.املةوتوفير بيئة تعليمية وتأهيلية ش

4

تطوير وتوفير خدمات التدريب والمعلومات 1.
. لأش الأطفال

توفير خدمات التعليم والتأهيل للمراحل 2.
.العمرية المختلفة

تمويل خدمات التأهيل والرعاية الصحية 3.
.والاحتياجات المختلفة للأطفال وأشهم

امج التدريبية تطوير المواد4. العملية لتأهيل  والير
ي المجال

 
.المدربير  والمدرسير  مهنيًا ف

ام1. .الخصوصيةاحي 

ية2. .العاموالنفعالخير

.الرؤيةعلىالحفاظ3.

.والحرفيةالفعالية4.

.المسؤولية5.

.والشفافيةالمحاسبة6.

قيمنا

عن دسكا
أهدافنا
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عبد الله بن حمد الفوزان. د

رئيس مجلس الإدارة

البوارديالرحمنعبدبنسامي.أ

إدارةمجلسرئيسنائب

يانتصار بنت سليمان السحي. د
ز
بان

عضو مجلس الإدارة 

ز.أ فليفلمحمدبنتلير

إدارةمجلسعضو

الدباغعماربنياسر.د

إدارةمجلسعضو

ز  الموظفير

م2027-05-22م  حن  2023-05-22الدورة السابعة مجلس إدارة دسكا  

أعضاء  الجمعية  العمومية 

التنفيذية الإدارة

يالموظفير فريقيتشكل
 
اوخمسير أربعةمنالجمعيةف

ً
.وموظفةموظف

أعضاء5أعضاء مجلس الإدارة

عضو93أعضاء عاملير 

عضو 17أعضاء منتسبير 

115

مها بنت إبراهيم القرعاوي. أ سوزان بنت سلمان الغانم . أ

مدير الإدارة المالية والخدمات المساندة الأمير  العام

5

93

17
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جودة الحياة وأنشطة التعليم اللاصفز

6

نظيم يقوم الفريق التعليمي والتأهيلىي بتحليل وت
ة من الأنشطة التعليمية الصفية، مجموعة كبير
ي تهدف إلى تعزيز الدمج المجتمعي وتحسير 

والن 
ي لدى الطلاب

.الأداء الوظيف 
وق، الأنشطة الرياضية، التس: وتشمل هذه الأنشطة

ها من الأنشطة  الطبخ، ورعاية الحيوانات، وغير
ي تطوير المهارات الحيات

 
ي تسهم ف

ية العملية الن 
.والاجتماعية



Primary 
Colors

Seconda
ry Colors ي الأن

ز
ي دسكا فيشاركون بفعالية ف

ز
ي جودة الحياة للطلاب ف

شطة ترتف 
فيهية وأنشطة التعليم  يالي 

اللاصفز

7

ي ويوم التأسيس 1.
إحياء اليوم الوطن 

رحلات معرض الكتاب 2.

رحلات التسوق الغذائية وإعداد الوجبات 3.

ي البطولة السادسة لذوي الإعاقة4.
 
المشاركة ف

فيهية، مثل5. ك العالمي البه: الأشطة الي  ي زيارة السير
لوائ 

فيهيةوال مراكز الي 

تعليم الموسيف 6.

أنشطة الاحتفال بالأعياد 7.

الحفل الختامي لنهاية العام الدراسي 8.

الأنشطة الرياضية الخارجية والداخلية 9.

خلال معرض الكتاب استكشف 
الطلاب الأركان واختاروا الكتب 
والألعاب المناسبة لهم، وقاموا 

اء والدفع  ا وبالبطاق)بالشر
ً
ة نقد

والتأكد من استلام( الائتمانية
بة الفاتورة وقد أسهمت هذه التجر
ي تنمية مهارات التواصل وتعز

 
يز ف

لىي الاستقلالية لديهم بشكل عم
.وممتع
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بدعمكم يتواصل العطاء :إنجازات وأعداد 

امج التأهيل والتدخل المبكر تم خدمتهم  .م2025من المتقدمير  لير

. من المستفيدين أفادوا بالرض  والرض  الشديد عن الخدمات

غِلت الطاقة الاستيعابة  
ُ
ش

القصوى للخدمات خلال عام 
م 2025

.من الأهداف التدريبية للأطفال والطلاب تم تحقيقيها

اتيجية  لضمان استدامة وتوسع ( 2029–2025)وضع  الخطة الاسي 
.الخدمات

85%

ي لتنمية القطاع الغير ربحي
.هو تقييم الحوكمة من المركز الوطن  95%

60%

89 %

100 %

.إنشاء وتحديث جميع السياسات الداخلية للجميعة

85%

100%

95%

100%
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امج وخدمات دسكا خلال عام  م2025ملخص أعداد المستفيدين لير

ات  ورش التدريب التخصصية للأمه

تدريب الأمهات والرضع 

…اد التدريب الفردي للأمهات والإرش

فصول نهارية للتعليم الخاص
العلاج الحركي

ي
العلاج الوظيف 

ي
اللغة والتواصل اللفظ 

0 50 100 150

الخدمات الرئيسية

0 20 40 60 80

المواصلات

لية  الزيارات المي  

إعارة الألعاب والأدوات والكتب

لىي
التدريب المي  

…خدمات توفير التكنولوجيا 

الخدمات الجزئية

ي برامج التدخل المب
 
كرأم وطفل ف

51
ي فصول التعلطالب

 
يم وطالبة ف

النهاري 

492

75
لىي فردي تم اعداده 

برنامج مي  
وتنفيذه مع الأش 

430
خدمات المعلوماتمن مستفيد

والتوجيه 
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امج والورش المقامة خلال عام  م2025الير
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يعتير توفير المعلومات العلمية وتدريب الأش
على الاستفادة التطبيقية والعملية لهذه 

ي تقدمها 
المعلومات من الخدمات الاساسية الن 

ية. الجمعية للأهالىي عدد  حيث تنظم الجمعية الخير

.ورشة تدريبية سنويًا16يصل إلى 

حظيت هذه الورش بحضور واهتمام عدد كبير من
أش المواليد الجدد حيث تزودهم هذه الورش  
ة تريبة  ات بأساس قوي يدعم مسير والمحاض 

.  ودعم طفلهم ذو الاحتياج الخاص

طفلي ذو احتياج خاص

م2025مستفيدو الورش التدريبية لعام  118

التدخل المبكر 

لتعليم طفلك مهارات التواصالشباب والبلوغ

ي
 
تنمية مهارات النمو الحركيالنمو والتطور النمان

التدريب عل مهارات الحمامالرياضة ليست رفاهية

التغذية الراجعة من الحضور

راض جد -راض

غير راض-محايد

ي اكتساب الطفل
 
نظرًا لأهمية المراحل المبكرة ف

للمهارات، يتم تزويد الأم بمعلومات وطرق عملية 
ل بما يعزز نمو الطفل وتطو ي المي  

 
.رهللتطبيق ف

ي حياة الشخص
 
تعد مرحلة المراهقة مرحلة حرجة ف

وأشته، وجود المعلومات الصحيحة يساعد على 
.تجاوزها بسلاسة

نها تأخر النطق يقلق الكثير من الأمهات، لكن تمكي
بفهم طرق التواصل ووسائل دعم طفلها وتطوير
ي التواصل يخفف القلق ويقود إلى نت

 
ائج مهاراته ف

.ملموسة

المقارنات بير  طفل ذو متلازمة داون وأقرانه 
ي سعيهم لتطوير الط

 
. فلالأصحاء تربك الوالدين ف

ي تكوين ف
 
هم بينما تسهم المعلومات الصحيحة ف

.واضح وتوقعات منطقية

ي اكتساب 
 
أحد أبرز مخاوف الأمهات هو تأخر الطفل ف

ن الأم من 
ّ
المهارات الحركية؛ المعرفة الصحيحة تمك

.تقليل التوتر وتنمية قدرات طفلها بفعالية

زيادة الوزن من المشاكل الشائعة لدى الأشخاص 
ذوي متلازمة داون؛ الحصول على المعلومات 
ي المي  

 
ل الغذائية والرياضية اللازمة لتطبيقها ف

ي تقليل المشكلة
 
.تساعد ف

تدريب الحمام خطوة محورية نحو استقلالية 
د الطفل؛ بمنهجية واضحة ونتائج ملموسة، نساع
الوالدين على خوض تجربة تدريب ناجحة بثقة 

.وسهولة

م هذه الورشة ضمن مجموعة دعم الأمهات، 
ّ
تقد

اء والمختصون معلومات علمية  ر الخير
ّ
حيث يوف

عملية لدعم الأم والحفاظ على توازنها النفسي 

. والاجتماعي
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ز
ي ف

منهجية التعليم الوظيفز

11

إن تحقيق القدرات القصوى والأحلام والآمال
اد لهذه الفئة يتطلب الكثير من العمل الج
والمنظم، الذي لا يقتصر بأي حال على 

هم التعليم الموجّه والمباشر فحسب، بل الأ
 فاعلية هو التطبيق العملىي والأن

شطة والأكي 
.الوظيفية المدروسة

ي هذا الإطار، تحول دسكا المناسبات 
 
ف

، ويو: الوطنية والدولية، مثل ي
م اليوم الوطن 

التأسيس، واليوم العالمي للطفل، واليوم
العالمي لذوي الإعاقة، إلى فرص تعليمية 

.منظمة
يات يقوم كادر دسكا بالتخطيط لهذه الفعال
بهدف تحقيق الدمج والتعلم والمشاركة، 
ليتعلم الطلاب من خلالها مهارات لا يمكن
ة اكتسابها بشكل عفوي، كأصول الضياف

والسلوك الاجتماعي اللائق وإعداد الأطباق
ها من  ، وغير ي الوطنية والرقص الشعنر

.المهارات العملية والاجتماعية
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م يحتاج الأفراد ذوي متلازمة داون إلى تعلىي
خاص وخدمات تأهيلية من التدخل المبكر 

ي
.إلى التأهيل المهن 

"متلازمة داون"21تثلث الصبغية

يصاحب حالة  متلازمة  داون   بعض 
المشكلات الصحية مثل أمراض القلب

.والغدد والتهابات الجهاز التنفسي

يصاحب حالة متلازمة داون بعض 
المشكلات الصحية مثل أمراض القلب 

.والغدد والتهابات الجهاز التنفسي

حالة طبية خلقية ناتجة عن وجود نسخة
إضافية من المادة الجينية على 

ف ضمن 21الكروموسوم رقم 
َّ
صن

ُ
وت

ي 
 
الإعاقات العقلية مع تفاوت واضح ف
.شدة الأعراض والقدرات بير  الأفراد

تختلف السمات الجسدية والإدراكية بير 
كل طفل وآخر من ذوي متلازمة داون وقد 
ة مثل العيو ن يظهر الأطفال خصائص ممير 
بير  المائلة، لكن التطور والقدرات يختلفان

.الأفراد

يمكن للأفراد المصابير  بمتلازمة داون 

ي ويحتاج ون التعلم والتطور بشكل تدريحر

إلى برامج تدريبية متخصصة لتنمية 

.المهارات الحركية والاجتماعية والمعرفية

الأفراد المصابون بمتلازمة داون يواجهون 

تحديات إدراكية وبعض الأفراد يمتلكون 

قدرات إدراكية ضمن المعدلات المتوسطة 

.وآخرون قد يظهرون قدرات إدراكية متقدمة
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من طلاب جامعة 37جذب ركن دسكا عدد 
ي اليمامة 

 
اير19بير  متطوع ومهتم وذلك ف .فير

 من المرضز والأصحاء وذوي 50احتفل 
ً
طفلا

ي
ز
17الإعاقة بمناسبة اليوم العالمي للطفل ف

ي فعاليات تعزز نوفمير ، 
 
حيث شاركوا ف

ي بيئة
 
حاضنة الاحتفاء بخصوصيتهم وتفردهم ف

ك ب ين وشاملة للجميع، وذلك بتنسيق مشي 
جمعية دسكا ومستشف  الملك عبد الله 

.التخصصي للأطفال

اكة مع مدينة  دسكا تتطلع إل بناء سرر
اءت وقد جالملك عبد العزيز للعلوم والتقنية، 

هذه المشاركة كخطوة أولى نحو تحقيق ذلك،
حيث شهدت فعالية اليوم العالمي لذوي 

ي مقر المدينة، بمشارك
 
قيمت ف

ُ
ي أ
ة الإعاقة، الن 

.من منسوبيها50أكي  من 
ي فريق دسكا بلقاء نائب رئيس 

كما حظ 
ية المدينة الدكتورة بتول باز، وتم خلال الفعال

 من المهتمير 70استقطاب أكي  من 
ً
.اسما

ي صندوق  انضم خمسة كفلاء من منسونر
ي جمالتنمية العقارية 

 
ة العطاء ف عية إلى مسير

ي برنامج
 
ة ف دسكا من خلال مشاركتهم الخير

 30كما التقينا بأكي  من . الكفالة
ً
موظفا
للتعريف بالجمعية وخدماتها، وذلك ضمن 
ي تفعيل اليوم الع

 
المي مشاركتنا مع الصندوق ف

.لذوي الإعاقة
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ي توفير  التعليم والتدريب ضمن إطار جماع
ي فصل دراسي واحد تب12إلى 7من 

 
ا طالبًا ف

ً
ع
نامج، ويجري التخطيط للمرحلة وأهداف الير

. للتعليم بما يحقق الأهداف الفردية

فصول التعليم النهاري 1

برنامج مصمم ليكون مساحة داعمة 
ي مختلف

 
للأمهات يقدم فيه مواد علمية ف

المجالات بطريقة مبسطة، وأفكار عملية 
ي اتخاذ القرارات وتلبية 

 
لتدعم الأشة ف
.احتياج طفلهم

ورش التدريب التخصصية 
للأمهات 2

ية توفير المعلومات عن الاحتياجات التعليم
بوية والتأهيلية والعلمية عن حالة تثلث والي 

يف بالإضافة إلى التوجيه والتعر21الصبغية 
ي المجتمع للجوانب

 
بالخدمات المتوفرة ف

.الصحية والتعليمية والتأهيلية

المعلومات والتوجيه 3

يجري العمل مع الأم لتأهيل أو تطوير 

ي
ي تعائ 

ي العام للحالات الن 
الوضع المعيسر

شي 
ُ
من صعوبات تحد من انخراطها الأ

، وتقديم الدعم والإرشاد  والاجتماعي
الاجتماعي والنفسي للأشة للتعامل مع
شية والمعيشية الناتجة عن

ُ
الضغوط الأ

.وجود طفل ذي احتياج خاص

التدريب الفردي والارشاد 
للأمهات 4
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ي
مهات الأطفال على المهارات النمائ 

ُ
ة تدريب أ

ي يمر بها ا
لطفل المناسبة للمرحلة العمرية الن 

ضمن إطار التفاعل الصحي بير  الأم والطفل
من خلال أنشطة منظمة بشكل جماعي حيث 

.أمهات5تضم المجموعة 

تدريب الأمهات والرضع

جلسات لتحسير  وتطوير طرق التواصل 
كل اللفظية وغير اللفظية وتقديم الخدمة بش

مستقل أو ضمن إطار برنامج متكامل والعمل
ات على تحسير  مخارج الحروف واللفظ للأصو

.الكلامية وتقدم الخدمة بشكل مستقل

ي
اللغة والتواصل اللفظز 56

العلاج الحركي 7

ا جلسات تأهيل وظيفيّة للطفل يتم فيه

ي
التدريب على المهارات اليدوية الدقيقة الن 
ن الطفل من القيام بمتطلبات الحياة

ِّ
تمك

. اليومية بما يتناسب مع قدراته

ي
العلاج الوظيفز

8

تم جلسات تأهيلية علاجية حركية للأطفال ي
فيها تدريب الطفل حركيًا حسب احتياجه 

وعمره ووضعه الصحي وتدريب الأم وتزويدها
ي تناسب حالة الطفل

. بالمعلومات الن 
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الخدمات الجزئية

ي  تت
ا  لمنهجية التعليم  الوظيف 

ً
جاوز تحقيق

خدما ت  الإطار  التقليدي  للخدمات لتغظي  
ية  جوانب  تفصيلية  ودقيقة  تحقق  الشمول

ر  و  توف.  والتكامل  للملتحقير   بالخدمات
ية  هذه الخدمات لملتحقير  بالخدمات الرئيس
كجزء  مكمل  لها ولا يمكن الحصول  على  

. هذه الخدمات  بشكل  مستقل 

نامجاليرضمنالخدمةتقدمثمالأداةتعقيدودرجةالفرديةالفروقمراعاةمعالمستفيداحتياجتقييميتم
.المستفيدبهالملتحق

توفير التكنولوجيا المساعدة

يتقدمخدمةهي
 
لف قالفريبهايقومالطفلمي  

ليةالمي  البيئةعلىالتعرففيهايتمالمسؤول

احتياجاتلتحديدوالاقتصاديالأشيوالوضع

.الأهدافتحقيقومتابعةوالاشةالطفل

لية ز الزيارات الميز

يبرنامج لىيتدرينر
نضمتدريبيةفرصيتضمنمي  

لىياليوميالروتير أثناءوأنشطةواجبات
المي  

يالأشةوأفرادالأمبمشاركة
 
هدافالأمتابعةتطبيقف

يللمستفيدينالتدريبية
 
.نمائيةالالمجالاتمختلفف

لي
ز نامج الميز الير

بخدمةالملتحقير للطلابالنقلخدمات

.منازلهموإلىمنالنهاريالتعليمفصول

المواصلات

ةالجمعيمكتبةمنكتبأوألعابأوأدواتاستعارة
نويمكأسبوعكلولعبتير كتابير أقصبحد

.الاستعارةتمديد

إعارة الألعاب والأدوات والكتب

1

2

4

3

5
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ي بدعمكم يستمر العمل :  التمويل الخير
التمويل ومساهمة الأسر  

دمة تساهم بعض أش الأطفال بنسبة من تكلفة الخ
نامج، بما يتناسب مع قدرتهم المالية ي  ولك. أو الير

 
ن ف

ل  جميع الأحوال لا يمكن للأشة  أن تتكفل بتموي
ي تصل لبعض الحالات لما ي

قارب  كامل التكاليف الن 
.المائة ألف سنويا 

عات  اكات وقنوات التير تطور جمعية دسكا الشر
المختلفة لضمان استمرارية تقديم خدماتها 

وبرامجها للمستفيدين بأقل الأعباء المالية على
.الأشة وبأعلى  معايير  الخدمات الممكنة

ي برنامج الكفالة
ز
كافل ف

ع الكافل بالطلاب والأطفا ي تربط المتير
ل وأش  الكفالة هي آلية التمويل الن 

ية، فارتفاع تكاليف الخدمات الفردية يج عل  المستفيدين من الخدمات الخير
.توسطقدرة الأشة على تحمل التكلفة شبه مستحيل حن  على ذوي الدخل الم

ي  اتيحر الجهات المانحة والدعم الاسي 

ها تقدم الجهات المانحة الدعم المالىي المباشر لجمعية دسكا  عن طريق برامج
اتيجيو. الوقفية أو التمويلية كاء الاسي  ن بتقديم المختلفة بينما يساهم الشر

ات الإدارية والمساعدات العينية .الخير

ي ع الجماهير ي  قنوات التير
ز
عدد الجهات المشاركة ف

ي تتيح له
ا فتح قنوات تستقطب  دسكا  الجهات لتوقيع  الاتفاقيات الرسمية الن 

كة ع  صادر من حر مال الشر ا أن يكون التير
ً
ية فعوض عات الجماهير ي ي. للتير

أئ 
الدعم من عملاء أو موظفير  هذه الجهات فيساهم عموم المجتمع بشكل 
ي يختارها بشكل مست

امج أو الخدمات الن  دام مباشر لصالح المشاري    ع أو الير
ع المباشر  حيث تتيح هذه القنوات للأفراد بمختلف قدراتهم المالية التير. وفعّال

ي خي
 
عهم ليحقق الأثر الأكير ف ه وتوسيع أثر تير اة الفئات بقليل المال أو كثير

. الخاصة

 +60

 +20

 +20
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العلاج الحركي

ً
%53: راضٍ جدا

% 40: راضٍ

%7: غير راضِ/محايد

كل تسع دسكا لقياس رض  المستفيدين بش
ا مما مستمر بهدف المحافظة على ثقة مستفيديه
ي الحفاظ على مستوى عالىي من العلاق

 
ة يسهم ف

. بينها وبير  المجتمع

ي فهم ال
 
ي دسكا قياس الأثر ف

 
نتائج كما يساعدنا ف

ي ت
 
امج مما يسهم ف ات الفعلية للير قييم والتأثير

.فعالية الجهود المبذولة

يتم قياس الرض  عير العديد من الأدوات ومنها 
بيانات القياس القبلىي والبعدي، والمقابلات والاست
ي الخدمة

.المقدمة لأش المستفيدين بعد تلف 

ي الاستبيان 
 
110بلغ إجمالىي الأش المشاركة ف

، 5إلى 1تم استخدام مقياس الرض  من . أشة
أعلى مستوى 5أقل مستوى رض  و1حيث تمثل 

؛ بلغ متوسط تقييم الخدمات المقدمة  4.43رض 
مما يشير إلى مستوى رض  مرتفع بير  الأش

.المستفيدة
ً
% 79: راضٍ جدا

%21: راضٍ

%0: غير راضٍ/ محايد 

خدمات المعلومات والتوجيه

•
ً
%47: راضٍ جدا

%53: راضٍ•

%0: غير راضٍ/ محايد •

التدريب الفردي والإرشاد 
للأمهات

ت 
ها
لأم
ي ل
رد
لف
ب ا

ري
تد
ال

…

كي
حر
 ال
ج
لا
لع
ا

ف ي
ظي
لو
ج ا
لا
لع
ا

ظ ي
لف
 ال
ل
ص
وا
الت
 و
غة
الل

يه
ج
تو
وال
ت 
ما
لو
مع
 ال
ت
ما
خد

ضع
لر
وا
ت 
ها
لأم
ب ا

ري
تد

خ
 ال
يم
عل
لت
ة ل
ري
ها
ل ن
صو

ف
ص
ا ية
ص
ص
خ
الت
ب 
ري
تد
 ال
ش
ور

…
رض  المستفيدين 

ا
ً
غير راضِ جد

غير راضِ

محايد

راضِ

ا
ً
راضِ جد
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ً
%39: راضٍ جدا

% 61: راضٍ

%0: غير راضٍ/ محايد 

ي 
العلاج الوظيف 

اصفصول نهارية للتعليم الخ

ً
% 55.6: راضٍ جدا

% 27.8: راضٍ

%11: محايد
ً
% 5.6: غير راضٍ جدا

ً
% 73: راضٍ جدا

%27: راضٍ

%0: غير راضٍ/ محايد 

تدريب الأمهات والرضع 

ي 
اللغة والتواصل اللفظ 

ً
%55: راضٍ جدا

%42: راضٍ
ً
%3: غير راضٍ جدا

ورش التدريب المتخصصة للأمهات

ً
%45: راضٍ جدا

% 42: راضٍ

% 3: محايد
ً
%9: غير راضٍ جدا

قياس الأثر ورض  المستفيدين 

رض  المستفيدين

ا
ً
غير راضِ جد غير راضِ محايد راضِ ا

ً
راضِ جد
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22

الأثر ورضز المستفيدين 

أم لم 

أم ياسر

أم سلطان
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الأستاذة خاتون مقباس العادلالأستاذة لبن  سليمان العليان

الدكتورة هند مبارك باخشوينالدكتورة عواطف أديب سلامةالدكتورة حصة محمد آل الشيخ

الدكتورة نوال سليمان الثنيان

الأستاذة فريدة عبدالله الخيالالدكتورة مي عبدالعزيز العيس

الأستاذة لير  محمد فليفلالأستاذة جواهر عثمان الصالحالأستاذة رانيا محمود نشار

الأستاذة نوال عثمان العبدالجبار

ة عبدالعزيز العميرالأستاذة لم عمر العقاد الأستاذة منير

يالأستاذة هدى مكو بخش الأستاذة نورة عبدالعزيز العبيكانالأستاذ فواز فهد القصينر

الأستاذ إحسان عبد المجيد الزعيم

الأستاذة قماشه محمد الدغيي الأستاذة وفاء عبدالعزيز الحكير

يالدكتورة انتصار سليمان السحيبالأستاذة فادية محي الدين الشوافالأستاذة ثريا عابد شيخ
ائ 

ي راشد البكر
الأستاذة موض 

يالدكتور سعد عبد الله أبو معظي
الأستاذة منال محمد القاض 

يالأستاذ طارق زيد الفياض ة صالح الخضير الأستاذ أحمد عبد الرحمن المقبلالأستاذة منير

الأستاذ سامي عبد الرحمن البواردي

الأستاذة نورة عبدالله الخلفالأستاذة نورة عبدالله الخلف

قاويالأستاذة نورة ثلاب السبيعي الأستاذة الجوهرة مهنا المهنا الأستاذة سامية يوسف الير

الدكتورة نورة ابراهيم الصويان

الأستاذ علاء عبدالله الهاشمالأستاذة أضواء سعد اليوسف

ة عبد الرحمن الجعفريالأستاذة بسمة سعد اليوسف الأستاذة ريم سعد اليوسفالدكتورة منير

الدكتور ياش عمار الدباغ

الأستاذة ابتسام صالح الصانعالأستاذ نواف مساعد الدهمش

الأستاذة لطيفة صالح العبدالقادرالأستاذة مها محمد الجميحالأستاذ عبد الصمد باوزير

الدكتورة من  صالح السديس
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الدكتور علىي إبراهيم الفرحانالدكتور محمد فهد الحكير

الأستاذ عبدالله أحمد المانعالمهندس مساعد عبدالله العيسالأستاذ سعود محمد بن هاجد

الأستاذة أمل محمد السابق

الدكتور لؤي وائل القطانالأستاذة رند خالد النويصر

يالأستاذة فاطمة فهد  يالأستاذة سحر صالح الجويعيالعجاخر
ديالدكتورة إيمان عبدالرحمن القف 

ي
الدكتور أحمد عبدالله القحطائ 

الدكتورة جوزاء حمد الفراجالمهندس عبدالسلام مزروع المزروع

الدكتور فيصل وائل القطانالأستاذة نوف عبدالعزيز المنيفالدكتور حسن محمد تميم

مروالأستاذ عبدالله عبدالعزيز الع

يالدكتورة علياء عبدالعزيز الفدا كانالأستاذة طرفه عبدالعزيز العنر

الدكتور فهد إبراهيم الزاحمالأستاذة دانه خالد الثنيانميالأستاذ فيصل عبدالعزيز المي

الأستاذة نادية زيد الفياض

الأستاذة وفاء محمد الجميحالأستاذة نوف خالد الثنيان

يالأستاذ محمد خالد الثنيان
الأستاذة ساره خالد الثنيانمالأستاذ محمد بن سليمان الغن 

الدكتور عبدالله حمد الفوزان

المهندس عبدالله حمود الطاميالأستاذة ريمه سعيد جودت

الدكتورة نجلاء محمد المانعيريالأستاذ عبدالعزيز عيضه الكثالأستاذ مصطف  محمد المهدي

مالأستاذة سحر عبدالعزيز القاس

الدكتور علىي ابراهيم الصغير الأستاذ علىي سليمان المعارك

الدكتور محمد عبدالحميد بخاريالأستاذة أري    ج ناض الجدعان رالأستاذ ياش عبدالعزيز المسف

هان الأستاذ وليد زيد الي  

ي الأستاذة غادة صالح البكر المهندس باسم صبحي الشهائر

ي عيم الأستاذ عبدالعزيز عبدالله النزان الأستاذة الجوهرة عبدالله الفوالأستاذة سعاد سليمان الكلينر

الأستاذ أحمد خالد عريف 
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الأستاذ بدر عثمان الناض الأستاذ فهد عبدالله الفوزان 

الأستاذ مهند محمد عرار الأستاذ فيصل أحمد البوارديان الأستاذة سلم عبدالله الفوز

الأستاذة ريما عبدالله الفوزان

الأستاذة من  عبدالرحمن الشقحاءالأستاذة نادين ابراهيم اليحيان

الأستاذة بسمة ناض الناضالأستاذ محمد مسفر المالكي الدكتور ابراهيم عبدالله الفواز

ي  الأستاذ فيصل علىي الححر

الأستاذ سلمان خالد الراجحيالأستاذ تركي حسن العساف 

ي 
الأستاذة خلود وليد العقاد الأستاذة نورة محمد الجديد الأستاذة ريم محمد الحنتوسر

الأستاذة لينا نبيل الفوزان 

يم  الأستاذ ابراهيم محمد شر
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طخطإعدادخلالمنموظف،لكلالفرديةالاحتياجاتتلبيةالقادمللعامالتدريببرنامجيستهدف
االأداء،خطةإطارضمنفرديةتدريبية

ً
معقيتوافبماالمهنية،واحتياجاتهالموظفتقييمإلىاستناد

،ومسارهعملهمجال ي
يالتدريبمنالنوعهذاويساهمالوظيف 

 
اتهممهارتطويرمنالموظفير تمكير ف

يوكفاءتهمأدائهملتعزيزاللازمةالمعارفواكتسابدقيق،بشكل
 
منو.لهمالمسندةالمهامإنجازف

دامة،واستبفعاليةدسكاأهدافوتحقيقالعمل،جودةرفععلىالنهجهذاتطبيقينعكسأنالمتوقع
اتيجيةوخططهاالمؤسسةرؤيةيدعمبما .الاسي 

م2026خطط الإنجاز للعام القادم 

تطوير وإنجاز .. التدريب 

م2025فريق دسكا 

م  سلسلة من الدورات التدريبية المتنوعة الداخلية والخارجية، 2025تضمن تدريب فريق دسكا لعام 
ي المؤسسة وتطوير كفاءاتهم

ي تهدف إلى رفع مهارات موظف 
كير  على تمكير  الفريق بأحدث . الن 

والي 

ي تدعم تحقيق أهداف دسكا، وقد حققت الجمعية خلال عام 
م تدريب 2025المعارف والأدوات الن 

ي شملت مواضيع متنوعة، من أبرزها
امج التدريبية الن  ي عدد من الير

 
:الموظفير  ف

.الأموالغسلمكافحةدورة .والفنيةالماليةالعروضإعداد

.Power BIدورة تحليل البيانات باستخدام  .العميلتجربةتحسير 

.تصميم أهداف ذكية وبناء خطط الأداء .الإجراءاتهندسة

ي
 
اف .التعريف بتفعيل التطوع المهاري والاحي  يالمهنةأخلاقيات

 
.الأشيالإرشادف

.م2026إعداد الخطة التشغيلية لعام  فمشاري    عمديرتصبحكيف .محي 
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ماجده فهد بن عميرمها إبراهيم القرعاويسوزان سلمان الغانم 

يعلاء خليل الخلايفةندى منصور اليوسف
لطيفة محمد الراض 

نسيبة وليد الشبيكيأشواق مهنا الشبيكيعبير حمدان البقمي

فعبير موفق العليطأحلام نبيل شقفة لجير  محمد بلشر

زهرة عبدالله العمريأنهار عبدالله  الخضير حصة فهد المحيسن

غش نورة عبدالله المسعودبدور عبدالله السليمشهد فهد الير

يأمل نصر الفداوي
يسارة عبدالله الراض 

حنان أحمد الزهرائ 

هيام أحمد العرفجعائشة عادل الحزيمنورة خالد العتيق

ينوره عبدالله المسن يوفاء إبراهيم البلاخر الجوهرة خالد العير

ي فهده احمد السويلمريم إبراهيم الجملسمية حمد الخريحر

ي عزيزة علىي المالكينورا مثعي أبوقمزةأري    ج عادل المكيي  

أنفال محمد التميمي

نوف محمد السبعان

ي السيد عبدالمقصود
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ساهم الآن ازرع الأمل واحصد الأجر

Dsca@dsca.org.sa

عك بخطوة واحدة، امسح الرمز تير

@dsca_org 0503297830 Dsca.org.sa

لكفالة طفل اتصل الآن  0506327090
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