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 الجمعية الخيرية لمتلازمة داون 
 197رقم التسجيل 

 الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية وزارة 

 م2024الثاني عشر  الإدارةمجلس  إجتماع محضر 

 دسكا -الجمعية الخيرية لمتلازمة داون 
 هـ1446الثاني  ىجماد 23م الموافق 2024ديسمبر   24الثلاثاء

 مساء   8:00إلى  7:00الساعة: 

: مجريات الإ 
 
 جتماع  أولا

ثم .  ر بالحضو ه بترحيبمنصة زووم  عبرفي تمام السابعة مساء  الثاني عشر في دورته السابعة  الإدارةمجلس  إجتماع  عبد الله الفوزان  د. الإدارةرئيس مجلس  افتتح

 : المجلس الحالي  أعمالجدول استعراض 

 مشروع مبرة الاستدامة. أعمال .1

 والمراجعة الداخليةالحوكمة  أعمال .2

 ستراتيجية.الخطة الإ  تطوير أعمالو  الإدارةهداف مجلس أ .3

 .2025الخطة التنفيذية والميزانية التشغيلية لعام  .4

 .2025للسنة الميلادية  الإدارةات مجلس إجتماعجدول مواعيد  .5

 .أعمالما يستجد من  .6

 

 مشروع مبرة الاستدامة أعمالالبند الأول: 

ت ابلغوالتي تم والوضع الحالي ، وأعطى الكلمة للأمين العام لتوضيح مجريات ما  على تحديثات المشروع الحاليةبالاطلاع  البند الإدارةرئيس مجلس  ابتدأ

 أعضاء المجلس بأنهبدورها  

  تحت إشراف معه وتوقيع مخالصة  منهوتم استلام الملفات )الشركة الأولى للمقاولات السعودية( قد تم توقيع مخالصة مع المقاول السابق

المشروع بشكل منظم ستندات م عيمجلرحمن البواردي على أهمية حفظ الأستاذ سامي عبدا الإدارةشدد نائب رئيس مجلس و  )المكتب العربي( 

 وفي مكان آمن. 

  للخدمات  السابق بأن يتم إرسال نسخة من عقد المكتب العربيجتماع  في الإ  الإدارةاستكمال متطلبات المناقصة وحسب قرار مجلس  تم

بعض التعديلات عليه، وتم التوقيع وتسليم البوردي عبدالرحمن أ. سامي ة الاستشارية لنائب الرئيس للاطلاع قبل التوقيع وقد أجرى يالهندس

للانتهاء  كما أن التاريخ المتوقع 2024ديسمبر  03ريال وبدء العمل من تاريخ  110,000الشيك للمكتب حسب المبلغ المتفق عليه والذي يقدر بـ 

 .2025فبراير  02هو 

 

وأعرب عن رضاه فيما يخص سير العمل  KPMGمع فريق  إجتماع  الأعضاء عن اقتراحاتهم فيما يخص البند الأول وأكد أنه تم عمل من الرئيس  استفسر

رمضان للعام على المشروع كما أكد على ضرورة الانتهاء من العمل على الخطة التسويقية للمشروع والتي تهدف لاستقطاب الممولين والمانحين قبل بداية 

 المبرة مع الفريق. أعمالمخصص لمناقشة  ماع جتم لتعزيز دور ومكانة الجمعية لديهم، كما أكدت الأمين العام بأنه تمت جدولة موعد لإ 2025

   .شة مستجدات خطة التمويلقتحديد موعد  لمناو  KPMGفريق التنسيق مع  اختتم البند بموافقة جميع أعضاء المجلس الحاضرين على و 

 

 الحوكمة والمراجعة الداخلية أعمالالبند الثاني: 

جلس م والتي أبغلت بدورها الحوكمة والمراجعة الداخلية  أعماللاستعراض آخر مستجدات الأمين العام الأستاذة سوزان الغانم  البند ووجهافتتح الرئيس 

وأن % 98.40م وحصلت الجمعية على تقييم مبدئي إجمالي 2023بأنه قد تم الانتهاء من نموذج الإفصاح واستكمال التقييم الذاتي للجمعية  الإدارة

 يحال الجمعية
 
 .بانتظار التقييم النهائيا
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 إلى أن استكمال آلية العمل  ي لم يفتح التقييم بعدم ، ردت الأمين العام بأن المركز الوطن 2024استفسر الرئيس عن مجريات التقييم للعام  
 
ونظرا

 وتجهيزها لتسهيل وتسريع بنفس الآلية وجهت الأمين العام  فريق العمل في الجمعية بجمع كامل م 2024والتقييم الذاتي للعام 
 
احتياجات المكتب مسبقا

 العمل عليه.

 

نا الأستاذ سامي عبدالرحمن البواردي عن وضع تقييم الجمعية مقارنة مع الجمعيات الأخرى وأجابت الأمين العام بأن الإدارةمجلس  نائب رئيساستفسر 

 من  ركز الوطني للقطاع غير الربحي عن مركز الجمعية في الترتيب إذا كان لديهمفي وضع متميز في التقييم. كما طالب رئيس المجلس بالاستفسار من الم
 
نوعا

 للمعايير.
 
 التصنيف وفقا

 

د وتم إبلاغ المجلس من قبل الأمين العام بأنه قد تم إعتماد  )شركة سع بشأن إعتماد المراجع الخارجي الجديد للجمعية الإدارةاستفسر رئيس مجلس 

 صالح السبتي محاسبون ومراجعون قانونيين )أيكوفيكس(( 
 
 محاسبا

 
 .م2025للجمعية للعام  قانونيا

 

المسؤولية  أعمالن إطار ضم KMPGالأمين العام ماقامت به الجمعية من توقيع إتفاقية خدمات إستشارية إدارية تطويرية مع شركة  تاستعرض

 م. على أن يكون نطاق2025المراجعة الداخلية لعام  أعمالتفاقية عمليات إنشاء الوحدة وتطوير خطة عملها وتنفيذ ة للشركة. وستنظم الإجتماعيالإ 

 عملها كالآتي: 

 تأسيس إدارة المراجعة الداخلية. .1

 ة لمدة ثلاث سنوات.تطوير سجلات تقييم المخاطر وإعداد خطة المراجعة  الداخلي .2

 تنفيذ عمليات المراجعة الداخلية. .3

لجنة  ربع سنوية منمن قبل لجنة المراجعة الداخلية على أن يتم رفع تقارير  KPMGالمراجعة الداخلية مع فريق شركة  أعمالاقترح الرئيس أن تتم متابعة 

لس اختتم البند بموافقة جميع أعضاء المجو رفعها للمجلس.  2025ية  زمنيا  لعام لمراجعة الداخلا أعمالجدولة وطلب  ، الإدارةجلس مالمراجعة إلى 

 الحاضرين على مقترح الرئيس والأمين العام.

 تطوير الخطة الاستراتيجية أعمالو  الإدارةأهداف مجلس البند الثالث: 
 

 م والتي تتضمن ما يلي:2024استعرض الرئيس أهداف أعضاء المجلس للعام الجاري 

  وية المجلس طالب رئيس المجلس بزيادة قاعدة الأعضاء وتسويق عضأعضاء لكل عضو  5فيما يخص هدف استقطاب أعضاء جدد بمعدل

ئة لتعب المتوقع  إلى التفاعل مع الأعضاء الجدد وتسهيل المهمة واقترح تواصل موظف من الجمعية أون لاين مع الداعما وجلب داعمين. كما دع

 وطالب بتذكير الأعضاء في  11أعضاء من طرفه ليصل عدد الأعضاء الجدد إلى  8ا صرح بمساهمته بتسجيل نموذج العضوية. كم
 
عضوا

 أعضاء من طرف كل عضو. 5بالمساهمة بتسجيل عبر تطبيق واتس أب المجموعة 

 قد أوضح بأن عدد الكفلاء ألف ريال لصالح برنامج الكفالات،  30أو ما مجموعه  اثنين ناستقطاب كافلين جدد بمعدل كافلي فيما يخص هدف

 .ق هذا الهدف من قبل أعضاء المجلسأكد الرئيس على أهمية العمل على تحقيحتى الآن و   8وصل إلى 

  ساند، أوضحت الأمين العام  وشمل المستفيدين من الخدمات ببرنامج الدعمترخيص مركز الرعاية النهارية هدف  الحصول  على فيما يخص

م وذلك لأن تسجيل المستفيدين ببرنامج الدعم ساند يتم فقط في شهر يوليو من كل عام، وأن 2025على أنه تم تأجيل العمل عليه للعام 

 التنفيذية للجمعية مستمرة في إجراءات استخراج رخصة الدفاع  الإدارة
 
 المخططاتبسبب عدم توفر  المدني والتي تواجه صعوبات حاليا

اون لتعأكدت الأمين العام أنه بالفعل تم امن جهتها ، المخططاتأن يتم التعاون مع مكتب لإنشاء ونائبه رئيس المجلس  اقترحالأساسية للمبنى ،

يد ختتم الرئيس النقاش بالتأكا. القادم بإذن الله الإدارةإجتماع مجلس المستجدات على طاولة على أن تكون  مع مكتب وجاري الرفع للبلدية

 على أهمية تسريع العمل لتحقيق الهدف المنشود.  

  أكد الرئيس أن العمل جاري عليها من قبل فريق ، 2028إلى  2025الجمعية للفترة من ستراتيجية لعمل تطوير الخطة الإ فيما يخص هدف

 اع جتم)الرؤية والرسالة( وأنه سيتم تحديث التاريخ المتوقع للانتهاء منها خلال الإ  ع على بعض المقترحات من الفريق اطلوأنه   KPMGشركة 

 القادم للفريق.

  اقترح الرئيس العمل مع أحد شركاؤه السيد/فؤاد تشابرا والذي عمل معه ، واللجان تقييم وقياس أداء المجلستحديد آلية فيما يخص هدف

 تقييم.واتباع نفس آلية ال KPMGلقياس أداء فريق 
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العامل  KPMGعشاء عمل بمناسبة نهاية العام من قبل فريق دسكا لشكر فريق شركة  إقامةفي نهاية البند اقترحت الأمين العام أن يتم 

تم ي، رد الرئيس على مقترح النائب بأن والمتعاون مع الجمعية، رحب الرئيس بالمقترح، كما اقترح نائب الرئيس أن يتم منحهم ساعات تطوعية 

 منح الفريق شهادات شكر، اختتم البند بموافقة أعضاء المجلس الحاضرين بالإجماع على مقترح الأمين العام.

 م2024الخطة والموازنة التشغيلية لعام : الرابعالبند 
 

لعام  ليةيالأمين العام بطلب تمديد العمل بنفس الخطة التشغيلية وتمديد الموازنة بنفس المعدل الشهري إلى نهاية الربع الأول لتكون الخطة التشغ تتقدم

. م متوافقة مع الخطة الإ 2025
 
 م، 2024شغيلية لعام كما استعرضت الأمين العام ملخص الأهداف التستراتيجية التي يتم العمل عليها حاليا

متطلب جذري في العمل  كما وجه بأهمية تضمين  سترايجية  موافقة الخطة التشغيلية مع الخطة الإ ن أن الطلب منطقي وصحيح   وأ الرئيس كد أ

 ذ من خبراتبيت خبرة للقطاع والجمعيات في مجالنا ومجالات أخرى لحفظ التجربة والمعرفة وتقديمها لغيرنا والأخلالجمعية خطوات  تحويل متطلبات و 

 لتزام بنفسالأمانة العامة أنه سيتم الإ أكدتو  م 2025اد الموازنات الرسمية  لعام عتمزنة التقديرية  للربع الاول قبل إاستفسر الرئيس عن الموا الآخرين.

 .الإدارةلمجلس  ارفعهو م 2024زات الأهداف التشغيلية لعام نتهاء من عمل تقرير شامل لإنجاسيتم الإ  وأن م2024المعدل  المعتمد  لعام 

 اختتم البند بموافقة الرئيس وأعضاء المجلس الحاضرين بالإجماع على مقترح الأمين العام. 

 م2025ات لعام جتماعمقترح جدول الإ : الخامسالبند 

 

مع مكتب الرئيس وباقي  هتم تنسيقات المقترح جتماعبأن جدول الإ  تأكدو م 2025لعام  الإدارةات مجلس إجتماعاستعرضت الأمين العام مقترح جدول 

.الأعضاء 
 
باقي و ات، اختتم البند باعتماد الرئيس جتماعوأكد الرئيس على أهمية حضور أغلب الأعضاء لل  والتعديل عليه حسب رأيهم وكان الأكثر إجماعا

 الأعضاء للجدول المقترح.

 أعمالمايستجد من : السادسالبند 
 

 م2024خلال العام جلس لمطرح استفسار بشأن رض ى الأعضاء عن أداء ابافتتح الرئيس البند و  م2024لس خلال عام نجازات المجطرح الرئيس  مناقشة إ

 بعدها KPMGد الجميع وعلى رأسهم الرئيس بالتعاون مع فريق شركة و رد نائب الرئيس بالثناء على جه ، وإذا كان هناك مايمكن عمله لتقديم الأفضل

م 2024قترح )جلسة ودية( للنظر فيما تم إنجازه خلال العام قبل إغلاق إكما مشروع المبرة  أعمالاستعرض الرئيس أبرز إنجازات المجلس والتي من أهمها 

 .م 2025الجديد  للعامرئيس ي هدف بوضع والتفكير 

 

من  (كتب العربي)الم الاستشاري  بعد إنتهاءوذلك من قبل الداعمين والمانحين  وضع خطة وأفكار جديدة لأعمال تمويل مشروع المبرةدعا نائب الرئيس إلى 

جميع منسوبي الجمعية خلال العام  نتصار عن فخرها بإنجازات المجلس وأثنت على جهودإد.  الإدارةعضو مجلس أعربت كما  . تقديم جداول الكميات

 المجلس المقبل. جتماع جميع الأعضاء لإ الحالي.اختتم البند بتأكيد الرئيس على أهمية حضور 

 

 .مساء   7:50في تمام الساعة  جتماع اختتم الإ 
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ا: قرارات مجلس إدارة الجمعية الخيرية لمتلازمة داون "دسكا"  ثاني 
 

 إدارة.تغيب عضو مجلس : م الموضوع24/12/2024بتاريخ  2024الثاني عشر   للعام  جتماع ( لل 24/12/01قرار  رقم )

 .جتماع قبول عذر تغيب أ. لين فليفل عن الإ  الإدارةاعتماد أعضاء مجلس 

 

 KPMGالموضوع: عشاء عمل لفريق شركة م 24/12/2024بتاريخ  2024 الثاني عشر   للعام جتماع ( لل 24/12/02قرار  رقم )

العامل والمتعاون مع الجمعية  KPMGالحاضرين بالإجماع على مقترح الأمين العام بدعوة فريق شركة  الإدارةوافق أعضاء مجلس 

 م. 2024لعشاء عمل لشكرهم على جهودهم المبذولة خلال العام 

 

ة والخطالموضوع: تمديد العمل بالموازنة م 24/12/2024بتاريخ  2024الثاني عشر   للعام  جتماع ( لل  24/12/03قرار  رقم )

 م.2025إلى الربع الأول من العام  2024التشغيلية لعام 

 2024الحاضرين بالإجماع على مقترح الأمين العام بتمديد العمل بالموازنة والخطة التشغيلية لعام  الإدارةوافق أعضاء مجلس 

 م.2025إلى الربع الأول من العام 

 

ة وحدة المراجع  أعمالالموضوع  متابعة  م24/12/2024بتاريخ  2024 الثاني عشر   للعام جتماع ( لل 24/12/04قرار  رقم )

  2025الداخلية لعام 

 KMPGإتفاقية الخدمات التطويرية مع شركة  عمالرفع جدول زمني تفصيلي لأ لطلب من لجنة المراجعة الداخلية ا .1

 م.2025التي ستتم خلال عام 

   .المراجعة الداخلية أعمالالطلب من لجنة المراجعة رفع تقارير  ربع سنوية عن   .2

 

ات مجلس إجتماعم الموضوع: جدول مواعيد 24/12/2024بتاريخ  2024الثاني عشر   للعام  جتماع ( لل 24/12/05قرار رقم )

 .م2025 سنة الميلاديةلل الإدارة

  م.2025المقترح للسنة الميلادية  الإدارةات مجلس إجتماعالحاضرين بالإجماع على جدول مواعيد  الإدارةوافق أعضاء مجلس 

 الوقت اليوم التاريخ  جتماع الإ    #

 8:00 - 7:00 الأربعاء 2025فبراير  5 جلس إدارة  الدورة السابعةم -الثالث عشر جتماع الإ    1

 9:00 - 8:00 الاحد 2025مارس  2 حملة مشروع مبرة الاستدامة إجتماع  2

 8:00 - 7:00 الثلاثاء 2025ابريل  15 2025الجمعية لعمومية الأول عام  إجتماع  3

 9:00 - 8:00 الأربعاء 2025جون  4 جلس إدارة الدورة السابعةم –الرابع عشر  جتماع الإ  4

 9:00 - 8:00 الأربعاء 2025سبتمبر  3 جلس إدارة الدورة السابعةم–الخامس عشر  جتماع الإ  5

 8:00 - 7:00 الأربعاء 2025أكتوبر  1 جلس ادارة الدورة السابعةم -السادس عشر  جتماع الإ  6

 8:00 - 7:00 الثلاثاء 2025نوفمبر  4 جلس إدارة الدورة السابعةم–السابع عشر  جتماع الإ  7

 9:00 - 8:00 الأربعاء 2025ديسمبر  17 جلس إدارة الدورة السابعة م –الثامن عشر  جتماع الإ  8
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 طريق الأمير تركي بن عبد العزيز الأول   8248
ـــاض  4530أم الحمام الشرقي     12721الريـ

 المملكـة العربيــة السعوديـــة•  3وحــدة رقم 
 

966114421060+ 

www.dsca.org.sa  

Down Syndrome Charitable Association 

 

 الجمعية الخيرية لمتلازمة داون 
 197رقم التسجيل 

 الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية وزارة 

: اعتماد المحضر
 
 ثالث

 التوقيع  الاسم 

  الدكتور عبدالله حمد الفوزان الإدارة مجلس رئيس

  البواردي عبدالرحمن سامي الأستاذ الإدارة مجلس رئيس نائب

   إنتصار سليمان السحيباني رة الدكتو  الإدارة مجلس عضو

 متغيب عن الحضور   ياسر عمار الدباغ الدكتور  الإدارة مجلس عضو

 الحضور  عن اعتذار فليفل محمد لين الأستاذة الصندوق  امين

   الغانم سلمان سوزان الأستاذة للجمعية العام الأمين

 

 

: وثائق الإ 
 
 جتماع رابعا

 وتأكيد الحضور  عمالجدول الأ  .1

 العرض المرئي .2

 المراجعة الداخلية أعمالنطاق  .3

 المراجعة الداخلية أعمالإتفاقية  .4

 لشركة السبتي عمالعرض نطاق الأ  .5

 2024الخطة التشغيلية للعام  .6

 إتفاقية إعداد مستندات استكمال تنفيذ مشروع مبرة الاستدامة .7

 

 

 ماجدة بن عمير                                      التوقيع :معد المحضر مساعد تنفيذي

 

 م25/12/2024التاريخ: 


